                                             Sanse egale pe piata muncii

Egalitatea între femei şi bărbaţi este o caracteristică fundamentală a societăţii noastre democratice. Este un element important al Strategiei europene pentru creştere şi locuri de muncă şi un element vital pentru susţinerea prosperităţii Uniunii Europene.
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În ciuda creşterii participării femeilor la piaţa muncii şi în cadrul învăţământului superior, diferenţele dintre femei şi bărbaţi în poziţia de pe piaţa muncii sunt încă prezente. FSE a adus deja importante contribuţii la îmbunătăţirea situaţiei femeilor pe piaţa muncii. De exemplu, FSE a contribuit la reducerea discrepanţelor salariale între sexe, de la 40% (în anii 1960) la mai puţin de 20% în prezent. Deşi se înregistrează progrese importante, este foarte clar că aceste eforturi vor trebui continuate şi în viitor. 
Fiind o problemă de justiţie socială, eliminarea discriminării pe motiv de sex este, de asemenea, o problemă de necesitate economică. Egalitatea dintre femei şi bărbaţi în cadrul ocupării forţei de muncă este un element cheie în generarea unei creşteri puternice şi în crearea de locuri de muncă. Este vital un răspuns la provocările demografie actuale: populaţia care îmbătrâneşte, forţa de muncă tot mai redusă şi rata natalităţii aflată în scădere, deoarece acest fapt poate contribui la asigurarea durabilităţii financiare a sistemelor de protecţie socială.
Importanţa asociată garantării egalităţii între femei şi bărbaţi se reflectă în cadrul programării FSE pentru perioada 2007-2013. Aceasta conţine două abordări:
· abordarea integratoare a egalităţii de gen, care introduce dimensiunea de gen în cadrul tuturor priorităţilor FSE;
· acţiuni specifice care vizează aducerea femeilor la muncă şi menţinerea acestora pe piaţa muncii.
Abordarea integratoare a egalităţii de gen semnifică atenţia particulară care trebuie acordată şanselor egale din cadrul tuturor activităţilor de programare şi implementare ale FSE. Acolo unde este posibil, acestea sprijină promovarea femeilor în cadrul forţei de muncă şi eliminarea discrepanţelor salariale. Acţiunile specifice vizează în mod direct ocuparea forţei de muncă feminine, de exemplu, prin concentrarea asupra unui grup distinct, precum femeile imigrante sau femeile antreprenor. Pe lângă promovarea şanselor egale, obiectivul acestei priorităţi a FSE este de a sprijini obiectivul de la Lisabona privind ridicarea nivelului mediu de participare a femeilor la forţa de muncă la 60% până în 2010.

Sprijinul FSE pentru participarea femeilor
Pentru a susţine atingerea acestor obiective, FSE finanţează activităţile din statele membre care promovează ocuparea forţei de muncă feminine, inclusiv proiecte care:
· promovează accesul şi participarea femeilor la toate nivelurile de pe piaţa muncii şi ajută la reducerea discrepanţelor salariale şi sprijină independenţa financiară a femeilor;
· promovează femeile antreprenor şi participarea femeilor în domenii ştiinţifice şi tehnologice, în special în poziţii de luare a deciziilor;
· combat stereotipurile de gen la selecţia carierei şi a profesiilor şi promovează învăţarea de-a lungul vieţii;
· conciliază viaţa de familie cu cea profesională şi oferă suport pentru facilităţi de îngrijire a copiilor şi îngrijitori pentru cei dependenţi; sprijină integrarea pe piaţa muncii a femeilor imigrante.
Egalitatea între femei şi bărbaţi este un drept fundamental, o valoare comună a UE, şi o condiţie necesară pentru realizarea obiectivelor UE de creştere economică, ocuparea forţei de muncă şi a coeziunii sociale. Cu toate că inegalităţile încă există, în prezent UE a făcut progrese semnificative în ultimele decenii în realizarea egalităţii între femei şi bărbaţi. Aceasta este – în principal – datorită legislaţiei de tratament egal, integrarea dimensiunii egalităţii de gen şi măsurile specifice pentru avansarea femeilor; Aceste aspecte vizează accesul la ocuparea forţei de muncă, egalitatea salarială, protecţia maternităţii, concediul parental, de asigurări sociale şi profesionale, securitatea socială, sarcina probei în cazurile de discriminare şi de auto-ocupare a forţei de muncă. 
Principiul egalităţii de şanse intre femei si bărbaţi a început sa fie transpus in legislaţia şi în politicile UE, urmărindu-se reglementarea vieţii sociale a Statelor Membre din perspective economice. Astfel, egalitatea între femei şi bărbaţi pe piaţa muncii s-a dovedit de importanţă crucială în spaţiul comunitar, plasând problematica egalităţii de şanse în centrul Strategiei Europene pentru Ocupare. Strategia Comunitara urmăreşte să combine integrarea perspective de gen în toate politicile şi programele Comunităţii Europene concomitent (complementar) cu promovarea acţiunilor specifice în favoarea femeilor. 
În plus faţă de dispoziţiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre bărbaţi şi femei, legislaţia UE anti-discriminare a fost înlocuita de asigurarea unui nivel minim de protecţie şi un tratament egal pentru toată lumea de viaţă şi de muncă în Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de: 
rasă sau origine etnică 
religie si credinţă 
dizabilităţi 
orientare sexuală 

Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de tratament, in multe aspect legate de viata de zi cu zi – de la locul de munca, care acopera probleme de educaţie, asitenta medicala si de acees la bunurile si servicii.
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